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o порядке и условиях применения стимулирующих выплат работникам 
МАОУ «Лицей № 1 им. Н.К. Крупской»

1.Общие положения.
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников МАОУ «Лицей № 1 им. Н.К. 

Крупской» (далее — учреждение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового 

кодекса Российской Федерации, статьями 8 и 99 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлениями мэрии города 

Магадана от 03.07.2017 года № 1958 «Об утверждении Примерного положения об оплате 

труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 

муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальных учреждений 

дополнительного образования, подведомственных департаменту образования мэрии города 

Магадана», от 03.07.2017 года № 1959 «Об утверждении Примерного положения об 

оплате труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 

муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальных учреждений 

дополнительного образования, подведомственных департаменту образования мэрии города 

Магадана, их заместителей и главных бухгалтеров», Постановлением мэрии города 

Магадана от 14 июля 2017 года № 2133 «О внесении изменений в Примерное положение 

об оплате труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных 

организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, муниципальных 

организаций дополнительного образования, подведомственных департаменту образования 

мэрии города Магадана, их заместителей и главных бухгалтеров».

1.2. Настоящее положение регулирует порядок и условия выплат стимулирующего 

характера - премирование работников лицея и вводится в целях стимулирования высоких



конечных результатов деятельности работников лицея посредством введения механизмов 

связи размера стимулирующей части заработной платы с результатами труда.

1.3. Премия выплачивается из стимулирующей части фонда оплаты труда, носит 

индивидуальный характер и не может рассматриваться как обязательная пропорциональная 
составляющая заработной платы работника.

1.4. Премии работникам лицея распределяются специально созданной комиссией с 

участием профсоюзного комитета, администрации и работников лицея, в порядке, 

оговоренном в Положении о комиссии по распределению стимулирующего (премиального) 

фонда.

1.5. Премии выплачиваются на основании настоящего Положения, решения комиссии и 

соответствующего приказа директора лицея, где отражено назначение выплат, обоснование 

их целесообразности и сумма.

1.6. Педагогические работники, зав. библиотекой и учебно-вспомогательный персонал 

представляются к премированию заместителями по учебно-воспитательной, 

воспитательной работе, курирующими направления деятельности школы; младший 

обслуживающий персонал представляется к премированию заместителем директора по 

АХР; работники столовой -  зав. производством, работники бухгалтерии представляются к 

премированию главным бухгалтером; заместителям директора по УВР, ВР, НМР,АХР, 

главный бухгалтер, зав.производством -  директором лицея.

1.7. Премирование работников лицея из фонда стимулирования осуществляется 

ежемесячно или ежеквартально как в фиксированных суммах, процентах в случаях, 

оговоренных настоящим положением, так и по показателям за высокое качество работы 

различных категорий работников. Премии максимальными размерами не ограничены.

1.8. Премии в процентном выражении начисляются с учётом выплат за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями - районного коэффициента, процентные 

надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в 

соответствии со статьёй 315 Трудового Кодекса Российской Федерации.

1.9. Работникам, проработавшим неполный расчётный период, начисление премий 

производится за фактически отработанное время.

1.10. Работники МАОУ «Лицей № 1 им. Н.К. Крупской», имеющие дисциплинарное 

взыскание, не могут быть представлены к премированию за расчетный период, в котором 

было допущено нарушение.
1.11. Основанием для принятия решения, указанного в пункте 1.Ю., является приказ 

директора лицея о применении дисциплинарного взыскания.
1.12. В настоящее положение могут вносится изменения в сторону увеличения в пределах 

фонда оплаты труда в течении срока действия.

2.Показатели премирования.



2.1. Премирование работников за выполнение особоважных и срочных работ:

п/п Наименование Размер

1 По случаю призового места в конкурсах
профессионального мастерства
-на школьных
-на городских
-на областных
-на всероссийском

2800 рублей 
8000 рублей 
12000 рублей 
40000 рублей

2 По случаю призового места учеников -  участников 
этапов ВсОШ:
- школьной
- городской
- областной 
-всероссийской
- онлайн

230 рублей 
2300 рублей 
3200 рублей 
12000 рублей 

не более 4000 рублей
3 По случаю призового места учеников-участников 

научно-практических конференций, конкурсов, выставок 
творчества, спортивных соревнований, 
рекомендованных органами управления:
- городского уровня
- областного уровня
- всероссийский уровень
- международный уровень

230 рублей 
2300 рублей 
3200 рублей 
12000 рублей

4 По случаю призового места внутришкольных, городских 
научно-практических конференций, конкурсов, выставок 
творчества, спортивных соревнований

1380 рублей

5 По результатам государственной (итоговой) аттестации 
в формате ЕГЭ выпускников 9-ых, 11-х классов по 
предмету свыше 55% качества (пропорционально 
количеству учащихся)

4600 рублей

6 За успешное обобщение опыта работы на уровне:
- города
- области

4000 рублей 
6000 рублей

7 За издание монографии, большой публикации об 
обобщенном опыте работы в педагогической 
периодической печати на темы образования, воспитания, 
исследования и др.
Публикация в периодических изданиях (статья, реферат)

4600 рублей 
2300 рублей

8 За подготовку и участие в конкурсах профессионального 
мастерства приведшие к победе не более 50%

9 За создание медиа продукции по продвижению имиджа 
лицея не более 10%

10 За организацию прохождения медосмотра и 
диспансеризации учащихся

не более 30%

11 За организацию и сопровождение учащихся к пункту 
назначения проводимых мероприятий различного 
уровня

не более 30%

12 За организацию и проведение основного 
государственного экзамена работникам, привлекаемым в 
качестве организаторов, членов Государственной 
экзаменационной комиссии, технических специалистов, 10%



руководителей пунктов проведения экзаменов (ОГЭ) и 
не педагогических работников задействованных при 
проведении единого государственного экзамена (ЕГЭ)

13 За художественно-оформительскую работу по лицею не более 50%
14 За подготовку и проведение массовых общешкольных 

мероприятий (изготовление декораций, костюмов, 
подготовку фонограмм, обслуживание музыкальной 
аппаратуры, мультимедийной техники и др.)

не более 50%

15 За обеспечение мер профилактики распространение 
короновирусной инфекции (COVID-19)

не более 50%

16 За обеспечение безопасности и с целью сохранности 
школьного имущества в учебное время (дежурство по 
этажам)

не более 30%

17 За подготовку к новому учебному году не более 100%
18 Прочие особо важные и срочные работы не более 100%

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 
работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью 
поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

2.2. Премирование работников по итогам работы:

Категория
работников

Основание для премирования

Макси
мальное
коли
чество
проценто
в

Заместитель 
директора по 
УВР, ВР, НМР

Высокий уровень организации и проведения итоговой и 
промежуточной аттестации учащихся

До 30

Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) 
учебно-вспомагательного процесса

До 50

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению директора)

До 30

Главный
бухгалтер

Качественная и своевременная сдача месячных, квартальных, 
годовых отчетов, информации по запросу вышестоящих 
организаций

До 30

Качественная организация работы по обеспечению строгого 
соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплины.

До 50

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению директора)

До 30

Руководитель 
структурного 
подразделения 
по АХР

Качественное ведение документации по закрепленным 
участкам работы, своевременность сдачи отчетности и 
проведения инвентаризации.

До 50

Качественная организация работы и обеспечение санитарно- 
гигиенических условий образовательного процесса, 
выполнение требований пожарной и электробезопасности, 
охраны труда

До 50

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению директора)

До 50

Педагог
дополнительно

Эффективность руководства одним из воспитательных 
направлений деятельности учреждения

До 50



го образования Организаторская работа по вовлечению учащихся в школьные 
объединения дополнительного образования (кружки, секции, 
клубы и др.)

До 50

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению администрации)

До 100

Педагог-
организатор

Высокое качество проведения общешкольных, городских, 
областных мероприятий

До 50

Подготовка и участие школьных команд в творческих 
конкурсах, соревнованиях

До 50

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению администрации)

До 100

Социальный
педагог,
педагог-
психолог

Психолого-педагогическая коррекция различных нарушений 
социального развития обучающихся

До 50

Высокое качество реализации мероприятий, обеспечивающих 
взаимодействие с родителями обучающихся

До 50

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению администрации)

До 100

Преподаватель-
организатор
ОБЖ

Подготовка и участие в спортивных соревнованиях, военно- 
патриотических сборах, слетах, смотрах

До 50

Проведение работы по постановке на учет юношей 
допризывного возраста в отделе военного комисариата

До 50

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению администрации)

До 100

Педагог-
библиотекарь

Обеспечение качественной обработки и систематизированного 
хранения библиотечного фонда.

До 50

Рост читательской активности обучающихся. До 50

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению администрации)

До 100

Учитель-
логопед

Положительная динамика в исправлении нарушенных речевых, 
функций у детей

До 50

Практическая помощь участникам образовательного процесса До 50

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению администрации)

До 100

Учитель Положительная высокая динамика и сохранения качества 
знаний обучающихся

До 50

Подготовка учеников-участников научно-практических 
конференций, конкурсов, выставок творчества, спортивных 
соревнований

До 30

Индивидуальная подготовительная работа с разными группами 
учащихся

До 30

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению администрации)

До 100

Зав.производст
вом

Качественное ведение документации по закрепленным 
участкам работы, своевременность сдачи отчетности и 
проведения инвентаризации.

До 50

Качественная организация и обеспечение санитарно- 
гигиенических условий в помещении столовой, выполнение 
требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

До 50

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению директора)

До 50

Специалист по 
кадрам

Качественное ведения дел в соответствии с номенклатурой, 
обеспечение их сохранности.

До 30



Высокий уровень работы с входящей корреспонденцией, 
контроля исполнения поручений директора, взятых на контроль 
исполнителями.

До 30

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению администрации)

До 50

Бухгалтер Соблюдение финансовой и кассовой дисциплины, требований к 
оформлению и хранению бухгалтерских и кассовых документов.

До 50

Качественная и своевременная сдача месячных, квартальных, 
годовых отчетов, информации по запросу вышестоящих 
организаций

До 50

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению администрации)

До 50

Электроник Качественное выполнение работ, связанных с внедрением 
новых информационных работ технологий в учебный процесс и 
хозяйственной деятельности.

До 50

Качественное выполнение работ по отработке и отправке 
статистической отчётности в программном режиме.

До 50

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению администрации)

До 50

Повар Качественное приготовление блюд и соблюдение норм выхода 
блюд в соответствии с требованиями Роспотребнадзора.

До 20

Соблюдение санитарно-гигиенических правил в соответствии с 
требование СанП и Н

До 20

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению администрации)

До 20

Подсобный
рабочий

Качественная уборка помещений, содержание участка в 
соответствии с требованиями СанП и Н.

До 20

Качественное систематическое проведение генеральных уборок 
на вверенном участке работы.

До 20

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению администрации)

До 20

Посудомойщик Качественная мойка посуды и инвентаря, содержание участка в 
соответствии с требованиями СанП и Н.

До 20

Качественное систематическое проведение генеральных уборок 
на вверенном участке работы.

До 20

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению администрации)

До 20

Уборщик
служебных
помещений

Качественная уборка помещений, содержание участка в 
соответствии с требованиями СанП и Н.

До 20

Качественное систематическое проведение генеральных уборок 
на вверенном участке работы.

До 20

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению администрации)

До 20

Рабочий по
обслуживанию
здания

Качественное и оперативное выполнения заявок по устранению 
технических неполадок.

До 50

За поддержание МТБ в надлежащем состоянии До 30
Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению администрации)

До 50

Г ардеробщик Отсутствие фактов порчи или пропажи сданных в гардероб 
вещей

До 30

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению администрации)

До 50

Сторож Отсутствие фактов порчи или пропажи имущества лицея
До 30

За качественное обеспечение пропускного режима в здании До 20



Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению администрации)

До 30

Дворник Качественная уборка территории, контейнерной площадки. До 30
Уход и восстановление зелёной зоны, расчистка от снежных 
заносов.

До 30

Дополнительный объём работ, не учтённый в должностных 
обязанностях (по распоряжению администрации)

До 50


