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ПОЛОЖЕНИЕ № 3.9. 

о конкурсе «Лучший класс года» 

 

1. Общие положения. 

Общешкольный смотр-конкурс «Лучший класс года» является составляющей частью 

образовательного процесса МАОУ «Лицей №1 имени Н.К. Крупской», проводится ежегодно. 

Смотр-конкурс призван содействовать созданию в школе благоприятной микросреды и 

комфортного психологического климата в общешкольном коллективе, вызвать здоровых дух 

конкуренции, сформировать в процессе соревнования такие личностные качества, как: честность, 

работоспособность, ответственность, стремление к саморазвитию, формирование 

профессиональных компетенций на основе самопознания, чувство долга и сопричастности к 

общественно-значимой деятельности, способность и готовность к сотрудничеству.  

2. Цель конкурса. 

Создание оптимальных условий для самореализации учащихся, сплочения в классный 

коллектив, повышения эффективности их деятельности; воспитание личности свободной и 

творческой, сознательной, преобразующей деятельности; развитие и поощрение ученической 

инициативы; повышение уровня воспитанности учащихся школы.  

3. Задачи конкурса. 

3.1. Выявить лучший класс, в котором создана благоприятная психологическая атмосфера 

для развития личности учащихся и успешной работы педагогов; 

3.2. Содействовать сплочению классных коллективов, развитию навыков коллективного 

творчества; 

3.3. Выявить новые инициативы, неординарные идеи; 

3.4. Содействовать взаимосвязи коллективов, существующих в школе. 

4. Организация конкурса. 

4.1. Смотр-конкурс проводится ежегодно; 

4.2. В конкурсе принимают участие классные коллективы1-11 классов; 

4.3. В течение года ведется рейтинг активности классов, начисляются баллы согласно 

критериям оценивания (Приложение 1); 

4.4. Предварительные итоги проводятся в конце каждой четверти; 

4.5. Победителям конкурсов по итогам учебного года вручаются грамоты, дипломы; 

4.6. Победителем становится класс, набравший наибольшее количество баллов. 

5. Жюри конкурса. 

5.1. В состав жюри конкурса входят: 

Директор школы; 

Заместитель директора по учебной работе; 

Заместитель директора по воспитательной работе; 

Педагог-организатор; 

Руководитель методического объединения классных руководителей (1 – 4, 5 – 11). 

6. Подведение итогов конкурса и награждение. 

6.1. Звание «Лучший класс года» получает один классный коллектив на каждой ступени 

обучения (Ι ступень – 1-4 классы; ΙΙ ступень – 5-7 классы; ΙΙΙ ступень – 8-11 классы). 



6.2. Награждение по итогам конкурса «Лучший класс года» проводится по следующим 

номинациям: 

«Лучший класс года» - классы, набравшие большее кол-во баллов; 

«Класс-интеллектуал» - классы с наиболее высокими результатами учебных достижений 

обучающихся (по итогам мониторинга успеваемости классов), активным участием и 

результативностью обучающихся класса в предметных неделях. 

«Самый спортивный класс» - класс с наиболее активным участием и результативностью 

участия учащихся в спортивных мероприятиях и соревнованиях школы, района, города. 

«Культурные люди» (1,2,3 место) – классы с наибольшим процентом посещения 

социокультурных объектов города. 

«Читающие люди» (1,2,3 место) – классы, принявшие активное участие в мероприятиях, 

проводимых библиотекой, учащимися взято на абонемент наибольшее кол-во книг. 

Специальная номинация: 

«Лучший классный руководитель» (1,2,3 место) – классные руководители «Лучшего класса 

года» 

 

Критерии оценивания, рейтинг успешности классов. 

№ 

п/п 

Критерии Уровень Баллы  Периодичн

ость  

Контроль 

1 Успеваемость 

(качество) 

5-11 классы 

Школьный Определяется место класса по 

общешкольному мониторингу 

1 место-30 б 

2 место-25 б 

3 место-20 б 

4 место-15 б 

5 место-10 б 

1 раз в 

четверть 

 

Зам.директора 

по УВР 

2 Участие в 

НПК,  

олимпиадах 

Школьный 6 б - победитель 

3 б - призовое место 

 

 Зам. директора 

по НМР 

  Муниципальн

ый 
6 б - победитель 

5 б - призовое место 

3 б - за каждого участника 

  

  Региональный  10 б – победитель,  

призовое место 

5 б - за каждого участника 

  

  Федеральный 10 б – победитель,  

призовое место 

5 б - за каждого участника 

  

  Международн

ый 

 

15 б – победитель,  

призовое место 

10 б - за каждого участника 

  

3 Внешний вид Школьный 

 
Минус 1 б – за отсутствие 

делового стиля 

Ежедневно  Дежурный 

администратор 

4 Дисциплина Школьный Плюс 5 б - нет опозданий 

Минус 1 б – за опоздание в 

школу 

Минус 3 б – за порчу 

школьного имущества 

Минус 5 б – драка 

Минус 5 б – нецензурные 

выражения 

Минус 10 б – курение 

Ежедневно Дежурный 

администратор 

Зам.директора 

по УВР 



 

5 Участие в 

школьном 

самоуправлени

и 

5-11 

Школьный  3 б – посещение Учебы 

Актива 

1 раз в 

неделю 

Педагог-

организатор 

6 Экскурсионная 

деятельность, 

посещение 

музеев, 

выставок, 

театров, 

кинотеатров 

Школьный 5 б – за каждое посещение 

Плюс 10 б – за фотоотчёт 

Постоянно Зам.директора 

по УВР 

7 Родительские 

собрания 

Школьный 90 – 100% - 3 б 

70 – 90% - 2б  

50 – 70% - 1 б 

По графику Администрация 

8 Участие в 

школьных 

мероприятиях  

Школьный 1 место-6 б 

2 место-4 б 

3 место-2 б 

1 б – участие  

2 б – участие в акциях 

За каждое 

участие 

Зам. директора 

по ВР 

9 Поведение в 

столовой 

Школьный Минус 10 б – за нарушение 

 

Ежедневно Дежурные 

администраторы 

(из отчётов) 

10 Дежурство по 

школе 

Школьный Плюс 3 б - «5» за дежурство 

класса 

Минус 2 б – «2» за дежурство 

класса 

1 раз в 

четверть 

Комиссия по 

дежурству 

11 Трудовая 

деятельность  

5-11 классы 

Школьный 10 б – 100% явка на 

субботник 

5 б – 50% явка на субботник 

Плюс 20 б – за качественный 

уровень работ 

Минус 20 б – за 

некачественный уровень 

работ 

За каждое 

участие 

Администрация 

Завхоз 

12 Классное 

самоуправлени

е 

5 – 11 классы 

Школьный 5 б – работа классного 

самоуправления (наличие 

структуры, плана работы, 

его реализации - отчеты) 

1 раз в 

четверть 

Зам. директора 

по ВР (при 

наличии анализа 

работы за 

каждую 

четверть, 

достигнутых 

результатов) 

 

Настоящее Положение  рассмотрено (согласовано) на заседании педсовета лицея. 

 


