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          П О Л О Ж Е Н И Е 

             о порядке и условиях применения стимулирующих выплат работникам 

МАОУ «Лицей № 1 им. Н.К. Крупской»

                                                   1.Общие положения.

1.1. Настоящее положение труда работников МАОУ «Лицей № 1 им. Н.К. Крупской» (далее – учреждение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 8 и 99 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением мэрии города Магадана от 03.03.2016 года  № 573  «Об утверждении Примерных положений об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образования мэрии города Магадана, а также Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012г. 2190-р.

1.2. Настоящее положение регулирует порядок и условия выплат стимулирующего характера - премирование работников лицея и вводится в целях стимулирования высоких конечных результатов деятельности работников лицея посредством введения механизмов связи размера стимулирующей части заработной платы с  результатами труда.

1.3. Премия выплачивается из стимулирующей части фонда оплаты труда, носит индивидуальный характер и не может рассматриваться как обязательная пропорциональная составляющая заработной платы работника.

1.4. Премии работникам лицея распределяются специально созданной комиссией с участием профсоюзного комитета, администрации и работников лицея, в порядке, оговоренном в Положении о комиссии по распределению стимулирующего (премиального) фонда.  

1.5. Премии выплачиваются на основании настоящего Положения, решения комиссии и соответствующего приказа директора лицея, где отражено назначение выплат, обоснование их целесообразности и сумма.

1.6. Педагогические работники, зав. библиотекой и учебно-вспомогательный персонал представляются к премированию заместителями по учебно- воспитательной, воспитательной работе, курирующими направления деятельности школы; младший обслуживающий персонал представляется к премированию заместителем директора по АХР; работники столовой – зав. производством, работники бухгалтерии представляются к премированию главным бухгалтером; заместителям директора по УВР, ВР, НМР,АХР, главный бухгалтер, зав.производством – директором лицея.

1.7. Премирование работников лицея из фонда стимулирования осуществляется ежемесячно или ежеквартально как в фиксированных суммах, процентах в случаях, оговоренных настоящим положением, так и по показателям за высокое качество работы различных категорий работников. Премии максимальными размерами не ограничены.

1.8. Премии в процентном выражении начисляются с учётом выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями - районного коэффициента, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии со статьёй 315 Трудового Кодекса Российской Федерации.

 1.9. Работникам, проработавшим неполный расчётный период, начисление премий производится за фактически отработанное время.

 1.10. Работники МАОУ «Лицей № 1 им. Н.К. Крупской», имеющие дисциплинарное взыскание, не могут быть представлены к премированию за расчетный период, в котором было допущено нарушение.

1.11. Основанием для принятия решения, указанного в пункте 1.10., является приказ директора лицея о применении дисциплинарного взыскания. 

1.12. В настоящее положение могут вносится изменения в сторону увеличения в пределах фонда оплаты труда в течении срока действия.

2.Показатели премирования.

2.1. Премирование работников в фиксированной сумме и процентном выражении к окладу производится в следующих случаях:

	п/п
	Наименование
	Размер



	1
	В связи с юбилеем работников учреждения (50,55,60 и т.д.), Днём защитника Отечества– 23 февраля, Международным женским днём-8 марта, Днём знаний, профессиональным праздником и др.  
	до 20000 рублей  

	2
	По случаю присвоения почетного звания Российской Федерации «Заслуженный работник РФ» 
	до 15000 рублей

	3
	По случаю награждения нагрудным знаком РФ «Почетный работник…» 


	до 10000 рублей

	4
	По случаю награждения Грамотой Министерства образования и науки РФ или Благодарственным Письмом Министерства образования и науки РФ 
	до 5750 рублей

	5
	По случаю призового места в конкурсах профессионального мастерства

-на школьных 

на городских 

-на областных 

-на всероссийском 


	       до 7000 рублей

до 20000 рублей

до 30000 рублей
 до 100000 рублей

	6
	По случаю призового места учеников – участников предметной олимпиады: 

-школьной  

-городской 
– областной 

-всероссийской 


	до 575 рублей
 до 5750 рублей
 до 8000 рублей
   до 30000 рублей

	7
	По случаю призового места учеников–участников научно-практических конференций, конкурсов, выставок творчества, спортивных соревнований:

-городского уровня 

-областного уровня 

- всероссийский уровень 

- международный уровень 
	до 5750 рублей
 до 11500 рублей
 до 30000 рублей
до 50000 рублей

	8
	По случаю призового места внутришкольных научно-практических конференций, конкурсов, выставок творчества, спортивных соревнований
	до 3450 рублей

	9
	По результатам государственной (итоговой) аттестации в формате ЕГЭ выпускников 9-ых, 11-х классов по предмету свыше 55% качества
	до 10000 рублей

	10
	За успешное обобщение опыта работы на уровне:

-города 
-области 


	 до 10000 рублей

 до 15000 рублей

	11
	За издание монографии, большой публикации об обобщенном опыте работы в педагогической периодической печати на темы образования, воспитания, исследования и др. 
Публикация в периодических изданиях (статья, реферат) 
	 до 11500 рублей
до 5750 рублей

	12
	За разработку авторской программы, успешно прошедших экспертизу 
	до 30000 рублей

	13
	Классным руководителям за успешную работу с учащимися выпускных:

4 классов 
9 классов 
11 классов  
	до 5750 рублей

до 8050 рублей
 до 11500 рублей

	14
	За высокую педагогическую деятельность по достижению главной задачи лицея – повышение качества обучения, выполнение муниципального заказа 
	         до 11500 рублей

	15
	За подготовку и участие в конкурсах профессионального мастерства приведшие к победе 
	до 20000 рублей

	16
	За художественно-оформительскую работу по лицею
	до 30%

	17
	За подготовку и проведение  массовых общешкольных мероприятий (изготовление декораций, костюмов, подготовку фонограмм, обслуживание музыкальной аппаратуры, мультимедийной техники и др.)
	до 50%

	18
	За работу в чрезвычайных  и аварийных ситуациях
	до 7%

	19
	За организацию и проведение городских (областных) мероприятий на базе образовательного учреждения
	до 50%

	20
	За своевременную и качественную подготовку и сдачу отчётов на всех уровнях 
	                до 50%

	21
	По результатам образцовой бухгалтерско-хозяйственной деятельности
	до 50%

	22
	По результатам подготовки лицея к новому учебному году
	               до 100%

	23
	За активную общественную работу  
	              до 100%

	За выполнение работ не перечисленные выше:

	24
	Интенсивность и напряжённость в труде
	              до 100%

	25
	Выполнение особоважных и срочных работ
	              до 100%


2.2. Оставшиеся средства распределяются по производственным показателям за высокое качество работы:

2.3. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

2.3.1. Показатели эффективности для педагогических работников и индикаторы разработаны на основании  направлений работы МАОУ «Лицей № 1 им. Н.К. Крупской», на основании которых будет осуществляться  учёт резутатов деятельности.

2.3.2. Механизм и принципы распределения стимулирующей части ФОТ педагогических работников МАОУ «Лицей № 1 им. Н.К. Крупской» утверждаются на уровне образовательного учреждения, при этом обеспечивается зависимость размера стимулирующей части ФОТ от результатов деятельности педагогического работника в рамках основной образовательной программы и муниципального задания.

Учитель

	№ п/п
	Направление
	Показатели
	Индикатор
	Расчет показателя
	Шкала

	1
	Реализация дополнительных проектов                                      (экскурсионные экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и т.д.)
	1.Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими учащимися

2. Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими  учащимися

3. Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному, профильному изучению предмета за рамками тарифицированных часов

4. Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя
	1. Снижение числа обучающихся,  повысивших оценку.

2. Процент обучающихся по предмету с разработанной индивидуальной траекторией обучения

3.Количество обучающихся, вовлечённых в мероприятия по работе с ВУЗами, техникумами, профтехучилищами.
4.Количество обучающихся, вовлечённых в мероприятия воспитательного характера по предмету.
	1. Количество учащихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1».

2. Количество учащихся, имеющих  «4», «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «4» и «5».

3. Количество учащихся, вовлечённых в мероприятия  по дополнительному, расширенному изучению предмета /численность учащихся 

4. Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся
	1.от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

2. от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

3. от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

4. За каждый проект 

 от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.



	2
	Организация (участие) по привлечению учащихся к углубленному, профильному обучению
	Работа по привлечению учащихся по углубленному, профильному обучению совместно с ВУЗами, техниками, профтехучилищами
	Количество обучающихся, вовлечённых в мероприятия по углубленному, профильному обучению совместно с ВУЗами, техникумами, профтехучилищами.


	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия /численность учащихся
	 от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.



	3
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Мониторинг индивидуальных достижений обучающихся
	Разные дистанционные проекты, которые формируют УУД по ГОС
	Документально подтверждённые данные об организации либо участии
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

	4
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	Мониторинг качества преподавания предмета (ГИА, ЕГЭ, проведение внешней экспертизы)


	Уровень качества знаний учащихся по преподаваемому предмету.

Итоги проведения входного, полугодового, итогового мониторинга знаний обучающихся 4-11 классов, итоги ГИА, ЕГЭ, внешний экспертиза
	Количество обучаемых на «4» и «5»/ количество обучаемых от количества сдавших. С учётом коэффициента сложности предмета (1 группа сложности - 1 класс начальной школы, русский язык 8-11кл, математика 8-11 кл,; 2 группа сложности – 2-4 классы начальной школы, русский язык 5-7кл, литература, математика 5-7кл, информатика, ин.язык, химия, физика, обществознание, история; 3гр. – география, природоведение, биология  
	Да – 10 балов

Нет – 0 балов (за каждый предмет мониторинга)
Дополнительно по сложности предмета: 1гр -3 балла, 2гр -2 балла, 3гр. – 1 балл

	5
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	1. Отсутствие обоснованных жалоб по деятельности педагога.

2. Привлечение родителей к учебно-внеклассным мероприятиям

3. Проведение мероприятий способствующих взаимодействию с родителями обучающихся, воспитанников (родительских собраний , лекторий, клубов, дисциплин, диспутов, консультаций, семинаров и т.д.)

4. Организация участия родителей в управлении классным коллективом 


	1.Анкетирование родителей о деятельности педагога 

 Отсутствие отрицательных голосов опрошенных
2.Количество мероприятий, количество родителей

3. Количество мероприятий, количество родителей

4. Количество мероприятий, количество родителей


	Количество положительных голосов/ количество опрошенных

2.Количество мероприятий, количество родителей

3. Количество мероприятий, количество родителей

4. Количество мероприятий, количество родителей


	Да – 5 баллов

Нет – 0 баллов

	6
	Участие в коллективных педагогических проектах, курсах
	Участие в коллективном педагогическом проекте, интегрированном проекте, сетевых дистанционных сообществах, внутришкольных локальных сетевых проектах. Электронный портфолио учителя, электронный портфолио кафедры, электронный дневник точка ру.
	Факт участия в педагогическом проекте
	Количество участников проекта/ количество обучаемых
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

	7
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	Участие в инновационной работе школы.
Разработка учебных программ, участие в реализации программы инновационной деятельности
 
	Факт участия в разработке ООП. Наличие разработанных учебных программ, участие в инновационных проектах.
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в разработке ООП 
	Факт участия – 5 баллов

	8
	Организация физкультурно- оздоровительной и спортивной работы
	1. Соблюдение  ТБ и ОТ, светового режима, проветривание.
2. Организация и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий оздоровительной и спортивной направленности.(Кл.рук.)
3.   Организация и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий по ПБ, ТБ, ГО.

4. Реализация программы по сохранению и укреплению здоровья детей


	1.Отсутствие и наличие происшествий, травм во время проведения занятий, перемен

2. Количество мероприятий

3. Количество мероприятий


	1.Отсутствие и наличие происшествий, травм во время проведения занятий, перемен

2 Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся
3. Количество учащихся, качество.
	1.Нет 5 баллов

Да – 0 баллов 
2.За участие - 3 балла

За организацию проведения – 5 баллов

3.За участие - 3 балла

За организацию проведения – 5 баллов



	9
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	1. Организация работы  с детьми из социально неблагополучных семей.

2. Наличие плана профилактической работы или разделов плана

3. Успеваемость.

4. Вовлечение в систему доп.образования


	1.Посещение семей

2. Своевременная работа с органами опеки, КДН, советом общественности, с советом по профилактике  правонарушений в школе
	1.Количество посещенных социально неблагополучных семей

2.Наличие актов

3. Результативность работы
4. Отсутствие неуспевающих
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов

	10
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.
	1.Наличие публикаций, методических разработок с экспертными заключениями или отзывами

2. Наличие программы или плана ОР и поэтапная реализация


	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе. Анализ их проведения и реализация 
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов

	11
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий, уровень владения ИКТ.


	1. Частота использования педагогических технологий, в том числе, проектных

2..Рамещение материалов педагога на сайте школы
3. Создание личного сайта.
	Количество занятий с учащимися           (в том числе уроков, факультативных занятий кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов

	12
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре, участие в вебинарах, дистанционное обучение, инициатива учителей
	Факт прохождения курсов
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Обучение по программам высшего образования – до 3 баллов

Повышение квалификации – до 2 баллов;

Профессиональная подготовка – до 2 баллов.

Не более 5 баллов

	13
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников


	Анкетирование обучающихся
	Количество положительных голосов/количество опрошенных не менее 85 % от числа учеников, учителя


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

	14
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и т.д.)                    
	Оборудование и организация работы учебного кабинета  направленная на повышение уровня и качества знаний обучающихся
	1.Организация учебных занятий на уровне соответствующем требованиям современной психолого- педагогической науки


	1.Соблюдение ТБ, ОТ, СанПин эстетическое оформление по итогам проверок

	Наличие или отсутствие   замечаний по соблюдению СанПин – «- 2», «+2» балла

Наличие или отсутствие паспорта кабинета – «- 2», «+2» балла

Наличие или отсутствие перспективного плана развития кабинета – «- 2», «+2» балла

Наличие или отсутствие журнала инструктажа – «- 2», «+2» балла

	 Учитель - логопед

	1.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	1. Отсутствие обоснованных жалоб по деятельности педагога.

2. Привлечение родителей к учебно-внеклассным мероприятиям

3. Проведение мероприятий способствующих взаимодействию с родителями обучающихся, воспитанников (родительских собраний , лекторий, клубов, дисциплин, диспутов, консультаций, семинаров и т.д.)


	1.Анкетирование родителей о деятельности педагога 

 Отсутствие отрицательных голосов опрошенных
2.Количество мероприятий, количество родителей

3. Количество мероприятий, количество родителей


	Количество положительных голосов/ количество опрошенных

2.Количество мероприятий, количество родителей

3. Количество мероприятий, количество родителей


	Да – 5 баллов

Нет – 0 баллов

	2.
	Участие в коллективных педагогических проектах, курсах
	Участие в коллективном педагогическом проекте, интегрированном проекте, сетевых дистанционных сообществах, внутришкольных локальных сетевых проектах. Электронный портфолио учителя, электронный портфолио кафедры, электронный дневник точка ру.
	Факт участия в педагогическом проекте
	Количество участников проекта/ количество обучаемых
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

	3
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	Участие в инновационной работе школы.
Разработка учебных программ, участие в реализации программы инновационной деятельности
 
	Факт участия в разработке ООП. Наличие разработанных учебных программ, участие в инновационных проектах.
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в разработке ООП 
	Факт участия – 5 баллов

	4
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.
	1.Наличие публикаций, методических разработок с экспертными заключениями или отзывами

2. Наличие программы или плана ОР и поэтапная реализация


	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе. Анализ их проведения и реализация 
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов

	5
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникацион-ных, здоровьесбере-гающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий, уровень владения ИКТ.


	1. Частота использования педагогических технологий, в том числе, проектных

2..Рамещение материалов педагога на сайте школы
3. Создание личного сайта.
	Количество занятий с учащимися           (в том числе уроков, факультативных занятий кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов

	6
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре, участие в вебинарах, дистанционное обучение, инициатива учителей
	Факт прохождения курсов
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Обучение по программам высшего образования – до 3 баллов

Повышение квалификации – до 2 баллов;

Профессиональная подготовка – до 2 баллов.

Не более 5 баллов

	7
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников


	Анкетирование обучающихся
	Количество положительных голосов/количество опрошенных не менее 85 % от числа учеников, учителя


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

	8
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и т.д.)                    
	Оборудование и организация работы учебного кабинета  направленная на повышение уровня и качества знаний обучающихся
	1.Организация учебных занятий на уровне соответствующем требованиям современной психолого- педагогической науки


	1.Соблюдение ТБ, ОТ, СанПин эстетическое оформление по итогам проверок

	Наличие или отсутствие   замечаний по соблюдению СанПин – «- 2», «+2» балла

Наличие или отсутствие паспорта кабинета – «- 2», «+2» балла

Наличие или отсутствие перспективного плана развития кабинета – «- 2», «+2» балла

Наличие или отсутствие журнала инструктажа – «- 2», «+2» балла

	9
	Практическая помощь участникам образовательного процесса 
	Индивидуальные занятия, консультации с учащимися и родителями
	Количество обучаемых индивидуальных занятий/ количество обучаемых
	Количество обучаемых индивидуальных занятий/ количество обучаемых
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

	10
	Положительная динамика в исправлении нарушенных речевых, функций у детей
	Мониторинг качества
	Количество обучаемых с положительной динамикой/ количество обучаемых
	Количество обучаемых с положительной динамикой/ количество обучаемых
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

	 Социальный педагог, психолог

	1
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	1. Отсутствие обоснованных жалоб по деятельности педагога.

2. Привлечение родителей к учебно-внеклассным мероприятиям

3. Проведение мероприятий способствующих взаимодействию с родителями обучающихся, воспитанников (родительских собраний , лекторий, клубов, дисциплин, диспутов, консультаций, семинаров и т.д.)


	1.Анкетирование родителей о деятельности педагога 

 Отсутствие отрицательных голосов опрошенных
2.Количество мероприятий, количество родителей

3. Количество мероприятий, количество родителей


	Количество положительных голосов/ количество опрошенных

2.Количество мероприятий, количество родителей

3. Количество мероприятий, количество родителей


	Да – 5 баллов

Нет – 0 баллов

	2
	Участие в коллективных педагогических проектах, курсах
	Участие в коллективном педагогическом проекте, интегрированном проекте, сетевых дистанционных сообществах, внутришкольных локальных сетевых проектах. Электронный портфолио учителя, электронный портфолио кафедры, электронный дневник точка ру.
	Факт участия в педагогическом проекте
	Количество участников проекта/ количество обучаемых
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

	3
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	Участие в инновационной работе школы.
Разработка учебных программ, участие в реализации программы инновационной деятельности
 
	Факт участия в разработке ООП. Наличие разработанных учебных программ, участие в инновационных проектах.
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в разработке ООП 
	Факт участия – 5 баллов

	4
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.
	1.Наличие публикаций, методических разработок с экспертными заключениями или отзывами

2. Наличие программы или плана ОР и поэтапная реализация


	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе. Анализ их проведения и реализация 
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов

	5
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	1. Организация работы  с детьми из социально неблагополучных семей.

2. Наличие плана профилактической работы или разделов плана


	1.Посещение семей

2. Своевременная работа с органами опеки, КДН, советом общественности, с советом по профилактике  правонарушений в школе
	1.Количество посещенных социально неблагополучных семей

2.Наличие актов


	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов

	6
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения  
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий, уровень владения ИКТ.


	1. Частота использования педагогических технологий, в том числе, проектных

2..Рамещение материалов педагога на сайте школы
3. Создание личного сайта.
	Количество занятий с учащимися           (в том числе уроков, факультативных занятий кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов

	7
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре, участие в вебинарах, дистанционное обучение, инициатива учителей
	Факт прохождения курсов
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Обучение по программам высшего образования – до 3 баллов

Повышение квалификации – до 2 баллов;

Профессиональная подготовка – до 2 баллов.

Не более 5 баллов

	8
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников


	Анкетирование обучающихся
	Количество положительных голосов/количество опрошенных не менее 85 % от числа учеников, учителя


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

	9
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и т.д.)                    
	Оборудование и организация работы учебного кабинета  направленная на повышение уровня и качества знаний обучающихся
	1.Организация учебных занятий на уровне соответствующем требованиям современной психолого- педагогической науки


	1.Соблюдение ТБ, ОТ, СанПин эстетическое оформление по итогам проверок

	Наличие или отсутствие   замечаний по соблюдению СанПин – «- 2», «+2» балла

Наличие или отсутствие паспорта кабинета – «- 2», «+2» балла

Наличие или отсутствие перспективного плана развития кабинета – «- 2», «+2» балла

Наличие или отсутствие журнала инструктажа – «- 2», «+2» балла

	9
	Психологическое сопровождение предпрофильной подготовки, профильного обучения учащихся
	Работа по привлечению учащихся по  профильному обучению совместно с ВУЗами, техниками, профтехучилищами
	Количество обучающихся, вовлечённых в мероприятия по профильному обучению совместно с ВУЗами, техникумами, профтехучилищами.


	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия /численность учащихся
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

	10
	Психолого-педагогическая коррекция различных нарушений социального развития обучающихся
	Работа по выявлению нуждающихся в психолого-педагогической коррекции
	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия /численность учащихся нуждающихся в психолого-педагогической коррекции
	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия /численность учащихся нуждающихся в психолого-педагогической коррекции
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

	 Педагог дополнительного образования

	1.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	1. Отсутствие обоснованных жалоб по деятельности педагога.

2. Привлечение родителей к учебно-внеклассным мероприятиям

3. Проведение мероприятий способствующих взаимодействию с родителями обучающихся, воспитанников (родительских собраний , лекторий, клубов, дисциплин, диспутов, консультаций, семинаров и т.д.)


	1.Анкетирование родителей о деятельности педагога 

 Отсутствие отрицательных голосов опрошенных
2.Количество мероприятий, количество родителей

3. Количество мероприятий, количество родителей


	Количество положительных голосов/ количество опрошенных

2.Количество мероприятий, количество родителей

3. Количество мероприятий, количество родителей


	Да – 5 баллов

Нет – 0 баллов

	2
	Участие в коллективных педагогических проектах, курсах
	Участие в коллективном педагогическом проекте, интегрированном проекте, сетевых дистанционных сообществах, внутришкольных локальных сетевых проектах. Электронный портфолио учителя, электронный портфолио кафедры, электронный дневник точка ру.
	Факт участия в педагогическом проекте
	Количество участников проекта/ количество обучаемых
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

	3
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения  
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий, уровень владения ИКТ.


	1. Частота использования педагогических технологий, в том числе, проектных

2..Рамещение материалов педагога на сайте школы
3. Создание личного сайта.
	Количество занятий с учащимися           (в том числе уроков, факультативных занятий кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов

	4
	Организаторская работа по вовлечению учащихся в школьные объединения дополнительного образования (кружки, секции, клубы и др.)
	
	
	
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов

	5
	Эффективность руководства одним из воспитательных направлений деятельности учреждения
	
	
	
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов

	6
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре, участие в вебинарах, дистанционное обучение, инициатива учителей
	Факт прохождения курсов
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Обучение по программам высшего образования – до 3 баллов

Повышение квалификации – до 2 баллов;

Профессиональная подготовка – до 2 баллов.

Не более 5 баллов

	7
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников


	Анкетирование обучающихся
	Количество положительных голосов/количество опрошенных не менее 85 % от числа учеников, учителя


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

	8
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и т.д.)                    
	Оборудование и организация работы учебного кабинета  направленная на повышение уровня и качества знаний обучающихся
	1.Организация учебных занятий на уровне соответствующем требованиям современной психолого- педагогической науки


	1.Соблюдение ТБ, ОТ, СанПин эстетическое оформление по итогам проверок

	Наличие или отсутствие   замечаний по соблюдению СанПин – «- 2», «+2» балла

Наличие или отсутствие паспорта кабинета – «- 2», «+2» балла

Наличие или отсутствие перспективного плана развития кабинета – «- 2», «+2» балла

Наличие или отсутствие журнала инструктажа – «- 2», «+2» балла


2.4. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОЧИХ РАБОТНИКОВ 

	Категория

работников
	Основание для премирования
	Макси-мальное коли-чество баллов 

	Заместитель директора по УВР, ВР, НМР
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим
	До 10

	
	Наличие призёров олимпиад, конкурсов, конференций различных уровней
	До 10

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	До 10

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-вспомагательного процесса
	До 10

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	До 10

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, ведение школьной документации и пр.)
	До 5

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	До 5

	
	Максимальное количество баллов:
	60  

	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	-10

	
	Наличие травм учащихся
	-10

	Заместитель директора по АХР
	Материально-техническая и ресурсная обеспеченность образовательного процесса.
	До 10

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда 
	До 10



	
	Рациональное расходование материалов и финансовых средств, экономия тепло-водо-энергетических ресурсов.
	До 10

	
	Качество ведения документации по закрепленным участкам работы, своевременность сдачи отчетности и проведения инвентаризации.
	До 10

	
	За качество в работе по итогам  различных видов контроля.
	До 10

	
	Качественное управление подчиненными работниками.
	До 5

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	До 5

	
	Максимальное количество баллов:
	60

	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	-10

	
	Наличие травм учащихся
	-10

	Главный бухгалтер
	Уровень работы по обеспечению строгого соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплины.
	До 10

	
	Качественное управление подчиненными работниками.
	До 5

	
	Планирование и контроль исполнения сметы расходов бюджетных средств.
	До 10

	
	Качество и своевременность сдачи месячных, квартальных, годовых отчетов.
	До 10

	
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных внеплановых работ.
	До 10

	
	За качество в работе по итогам  различных видов контроля
	До 10

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников   
	До 5

	
	Максимальное количество баллов:
	60

	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	-10

	
	Наличие травм учащихся
	-10

	Зав.

библиотекой
	Обеспечение качественной обработки и систематизированного хранения библиотечного фонда.
	До 10

	
	Высокий уровень обслуживания учителей и обучающихся.
	До 5

	
	Рост читательской активности обучающихся.
	До 5

	
	Участие в общешкольных и городских мероприятиях, оформление тематических выставок   
	До 10

	
	Широкое использование ИКТ
	До 10

	
	Качественное ведение и оформление формуляров и другой документации.
	До 5

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников   
	До 5

	
	Максимальное количество баллов:
	50

	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	-10

	
	Наличие травм учащихся
	-10

	Зав.производством


	Обеспечение требований по охране труда, пожарной безопасности, ТБ, санитарно-гигиенических норм и правил содержания столовой.
	До 15

	
	За качество в работе по итогам  различных видов контроля.
	До 15

	
	Уровень управления подчиненным техническим и обслуживающим персоналом.
	До 10

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников   
	До 10

	
	Максимальное количество баллов:
	50

	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	-10

	
	Наличие травм учащихся
	-10

	Лаборант
	Образцовое содержание лабораторного оборудования, систематизация его хранения, ведение необходимой документации.
	До 10

	
	Высокий уровень подготовки лабораторного оборудования к проведению лабораторных, практических и демонстрационных работ.
	До 5

	
	Обеспечение требований техники безопасности и охраны труда, производственной пожарной безопасности, оформление лаборантской.
	До 5

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников   
	До 5

	
	Максимальное количество баллов:
	25

	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	-10

	
	Наличие травм учащихся
	-10

	Специалист по кадрам
	Качество ведения дел в соответствии с номенклатурой, обеспечение их сохранности.
	До 10

	
	За качество в работе по итогам  различных видов контроля
	До 10

	
	Высокий уровень работы с входящей корреспонденцией, контроля исполнения поручений директора, взятых на контроль исполнителями.
	До 10

	
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных внеплановых работ.
	До 10

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников   
	До 10

	
	Максимальное количество баллов:
	50

	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	-10

	
	Наличие травм учащихся
	-10

	Бухгалтер
	Соблюдение финансовой и кассовой дисциплины, требований к оформлению и хранению бухгалтерских и кассовых документов.
	До 10

	
	Качество и своевременность текущей отчетности.
	До 10

	
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных, внеплановых работ.
	До 10

	
	За качество в работе по итогам  различных видов контроля
	До 10

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников   
	До 10

	
	Максимальное количество баллов:
	50

	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	-10

	
	Наличие травм учащихся
	-10

	Экономист
	Соблюдение финансовой и кассовой дисциплины, требований к оформлению и хранению бухгалтерских и кассовых документов.
	До 10

	
	Качество и своевременность текущей отчетности.
	До 10

	
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных, внеплановых работ.
	До 10

	
	За качество в работе по итогам  различных видов контроля
	До 10

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников   
	До 10

	
	Максимальное количество баллов:
	50

	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	-10

	
	Наличие травм учащихся
	-10

	Электроник
	Выполнение незапланированных работ по поручению администрации учреждения.
	До 10

	
	Выполнение работ, связанных с внедрением новых информационных работ технологий в учебный процесс и хозяйственную деятельность.
	До 10

	
	Выполнение работ по отработке и отправке статистической отчётности в программном режиме.
	До 10

	
	За качество в работе по итогам  различных видов контроля
	До 10

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников   
	До 10

	
	Максимальное количество баллов:
	50

	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	-10

	
	Наличие травм учащихся
	-10

	Повар


	Качественное приготовление блюд и соблюдение норм выхода блюд в соответствии с требованиями Роспотребнадзора. 
	До 15

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических правил в соответствии с требование СанП и Н
	До 15

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников   
	До 10

	
	Максимальное количество баллов:
	40

	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	-10

	
	Наличие травм учащихся
	-10

	Подсобный рабочий
	Качественная уборка помещений, содержание участка в соответствии с требованиями СанП и Н.
	До 10

	
	Систематическое проведение генеральных уборок на вверенном участке работы.
	До 10

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников   
	До 10

	
	Максимальное количество баллов:
	30

	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	-10

	
	Наличие травм учащихся
	-10

	Уборщик служебных помещений
	Качественная уборка помещений, содержание участка в соответствии с требованиями СанП и Н.
	До 10

	
	Систематическое проведение генеральных уборок на вверенном участке работы.
	До 10

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников   
	До 10

	
	Максимальное количество баллов:
	30

	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	-10

	
	Наличие травм учащихся
	-10

	Рабочий по обслуживанию здания
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	До 10

	
	За поддержание МТБ в надлежащем состоянии 
	До 10

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников   
	До 10

	
	Максимальное количество баллов:
	30

	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	-10

	
	Наличие травм учащихся
	-10

	Гардеробщик


	Отсутствие фактов порчи или пропажи сданных в гардероб вещей 
	До 10

	
	За обеспечение пропускного режима в здании
	До 10

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников   
	До 10

	
	Максимальное количество баллов:
	30

	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	-10

	
	Наличие травм учащихся
	-10

	Сторож
	Отсутствие фактов порчи или пропажи имущества лицея
	До 10

	
	За обеспечение пропускного режима в здании
	До 10

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников   
	До 10

	
	Максимальное количество баллов:
	30

	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	-10

	
	Наличие травм учащихся
	-10

	Дворник
	Качественная уборка территории, контейнерной площадки.
	До 10

	
	Уход и восстановление зелёной зоны, расчистка от снежных заносов.
	До 10

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников   
	До 10

	
	Максимальное количество баллов:
	30

	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов и других работников      
	-10

	
	Наличие травм учащихся
	-10


Электроник  -   1. выполнение незапланированных работ по поручению администрации учреждения. 2.Выполнение работ, связанных с внедрением новых информационных работ технологий в учебный процесс и хозяйственную деятельность.

3. Выполнение работ по отработке и отправке статистической отчётности в программном режиме.

